
  

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity  and Transparency Assessment : ITA) 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปรงใส 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของศูนย์สุขภาพจิตที ่ 6 ทั ้งหมด 6 ด้าน พบวา ระดับคะแนนสูงสูด คือ ด้านการใชอำนาจ          

ค่าคะแนนเฉลี ่ยที ่ได้ ร ้อยละ 100 รองลงมาคือ ด้านการใช้งบประมาณ ค่าเฉลี ่ยที ่ได้ ร ้อยละ 97.25           

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าเฉลี ่ยที ่ได้ร ้อยละ 93.73 และด้านการปฏิบัติหน้าที ่ ค่าเฉลี ่ยที ่ได้             

ร้อยละ 91.37 สวนคะแนนต่ำสุด คือ ด้านความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใสในการให้บริการด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ค่าเฉลี่ยที่ได้ ร้อยละ 87.75 ซึ่งทาง ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ได้นำประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จัดทำมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ/การพัฒนาให้ดีขึ้น พร้อมทั้ง

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการกิจกรรม รวมทั้งผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข/ปรับปรุง ดังนี้ 

ด้านความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใสในการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคคล (87.75 คะแนน)  

- ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการอุธรณ์และร้องทุกข์ที่เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด (86.28 คะแนน) 

- ด้านความเชื่อมั่นว่าการตัดสินใจของกลุ่มผู้บริหารระดับสูงในการการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของหลักคุณธรรม ตามความสามารถและผลงาน มากน้อยเพียงใด (86.28 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปรงใส ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ตัวชี้วัด 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

มาตรการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใสในการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคคล (87.75 คะแนน)  
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- ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบ
การอุธรณ์และร้องทุกข์ที่เป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
(86.28 คะแนน) 

- ด้านความเชื่อมั่นว่าการ
ตัดสินใจของกลุ่มผู้บริหาร
ระดับสูงในการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของหลักคุณธรรมตาม
ความสามารถและผลงานมาก
น้อยเพียงใด  
(86.28 คะแนน) 
 

 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และโครงการ
เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎหมาย
เกีย่วกับการปฏิบัติราชการ 
-จัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/แจ้งเบะแสเรื่องการทุจริต
และประพฤติมชิอบผ่านหน้า
เว็บไซต์ของศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 
 

- ผู้อำนวยการมอบหมายให้บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ของกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ทางด้านกฎหมายเกีย่วกับการ
ปฏิบัติราชการ 
- หน่วยงานมีระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบะแสเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบผ่านหน้าเว็บไซต์ของศูนย์
สุขภาพจิตที่ 6 
- ผู้อำนวยการมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในที่ประชุมประจำเดือนของ
หนว่ยงาน 
 

-บุคลากรหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นต่อระบบ     
อุธรณ์และร้องทุกข์ที่เป็น
ธรรม 
-บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อ
การตัดสินใจของผู้บริหาร
มากขึ้น 

กลุม่งาน
อำนวยการ 

 



ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ำรวจ

เพศ จ ำนวน (คน) ร้อยละ

ชาย 11 64.71
หญิง 6 35.29
รวม 17 100.00

อำยุ จ ำนวน (คน) ร้อยละ

ต ่ากว่า 20 ปี 0 0.00
20 - 29 ปี 3 17.65
30 - 39 ปี 7 41.18
40 - 49 ปี 3 17.65
50 - 59 ปี 4 23.53
60 ปี ข้ึนไป 0 0.00
รวม 17 100.00

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) ร้อยละ

ต ่ากว่าปริญญาตรี 2 11.76
ปริญญาตรี 11 64.71
ปริญญาโท 4 23.53
ปริญญาเอก 0 0.00
รวม 17 100.00

สถำนภำพกำรท ำงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ

ข้าราชการ 8 47.06
พนักงานราชการ 9 52.94
ลูกจ้างประจ่า 0 0.00
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00
รวม 17 100.00

ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) ร้อยละ

นายแพทย์ 0 0.00
นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 0 0.00
นักวิชาการสาธารณสุข 7 41.18
พยาบาลวิชาชีพ 0 0.00
นักสังคมสงเคราะห์ 1 5.88
อื นๆ 9 52.94
รวม 17 100.00

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ

ต ่ากว่า 5 ปี 10 58.82
5-10 ปี 3 17.65
11-20 ปี 4 23.53
มากกว่า 20 ปี 0 0.00
รวม 17 100.00

ผลคะแนนแบบส ำรวจด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน ศูนย์สุขภำพจิตท่ี 6



ส่วนท่ี 2 ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

91.37
หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
 มากน้อยเพียงใด

5.88 % 0.00 % 0.00 % 11.76 % 41.18 % 41.18 % 81.18

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

2. เจ้าหน้าที ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการมาก
น้อยเพียงใด

88.24 % 0.00 % 5.88 % 0.00 % 5.88 % 0.00 % 92.94

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

3. เจ้าหน้าที ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่

% % 100.00

97.25
หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด

0.00 % 0.00 % 0.00 % 11.76 % 17.65 % 70.59 % 91.76

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

5. เจ้าหน้าที ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท่างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างที เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ง 
มากน้อยเพียงใด

100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00

93.38ระดับคะแนน

ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ไม่เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด
เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนดน้อยท่ีสุด
เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดน้อย

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดมำก

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดมำกท่ีสุด

ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกท่ีสุด

ไม่มีกำรเรียกรับสินบน มีกำรเรียกรับสินบน

100.00 0.00

ด้ำนกำรใช้งบประมำณ
ไม่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

น้อยท่ีสุด

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

น้อย

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์
ค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

มำก

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

มำกท่ีสุด

ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกท่ีสุด

ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกท่ีสุด

91.37

97.25

100.00

90.20

93.73

87.75

ด้านการปฏิบัติหน้าที่

ด้านการใช้งบประมาณ

ด้านการใช้อ านาจ

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ด้านความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใสในการให้บริการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล



100.00
หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

7. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั งให้ท่าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยคร้ังมาก
น้อยเพียงใด (*ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ที มีอ่านาจ 
สั งการบังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไป
จนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)

100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

8. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั งให้ท่าในสิ ง
ที เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยคร้ังมาก
น้อยเพียงใด

100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื อนต่าแหน่งหรือไม่

% % 100.00

90.20
หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

10. เจ้าหน้าที ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด

11.76 % 0.00 % 0.00 % 5.88 % 23.53 % 58.82 % 81.18

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

11. เจ้าหน้าที ในหน่วยงานของท่าน เคยน่าทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยคร้ัง
มากน้อยเพียงใด

100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

12. การก่ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงานสามารถป้องกันการน่าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด

0.00 % 0.00 % 0.00 % 11.76 % 29.41 % 58.82 % 89.41

93.73
หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส่าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด

0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 17.65 % 82.35 % 96.47

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

14. ท่านคิดว่าการด่าเนินการเพื อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้ มากน้อยเพียงใด

0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 35.29 % 64.71 % 92.94

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

15. ท่านเชื อมั นในกระบวนการจัดการเรื องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด

0.00 % 0.00 % 0.00 % 5.88 % 29.41 % 64.71 % 91.76

ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ
ไม่เคย แทบจะไม่เคย นำน ๆ คร้ัง ค่อนข้ำงบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจ ำ

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นำน ๆ คร้ัง ค่อนข้ำงบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจ ำ

ไม่มีกำรเรียกรับสินบน มีกำรเรียกรับสินบน

100.00 0.00

ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกท่ีสุด

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นำน ๆ คร้ัง ค่อนข้ำงบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจ ำ

ไม่สำมำรถป้องกันได้ สำมำรถป้องกันได้
น้อยท่ีสุด

สำมำรถป้องกันได้
น้อย

สำมำรถป้องกันได้
ค่อนข้ำงมำก

สำมำรถป้องกันได้
มำก

สำมำรถป้องกันได้
มำกท่ีสุด

ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ไม่ให้ควำมส ำคัญ ให้ควำมส ำคัญน้อย

ท่ีสุด
ให้ควำมส ำคัญ

น้อย
ให้ควำมส ำคัญ
ค่อนข้ำงมำก

ให้ควำมส ำคัญ
มำก

ให้ควำมส ำคัญ
มำกท่ีสุด

ไม่สำมำรถป้องกันได้ สำมำรถป้องกันได้
น้อยท่ีสุด

สำมำรถป้องกันได้
น้อย

สำมำรถป้องกันได้
ค่อนข้ำงมำก

สำมำรถป้องกันได้
มำก

สำมำรถป้องกันได้
มำกท่ีสุด

ไม่เช่ือม่ัน เช่ือม่ันน้อยท่ีสุด เช่ือม่ันน้อย เช่ือม่ัน ค่อนข้ำงมำก เช่ือม่ันมำก เช่ือม่ันมำกท่ีสุด



87.75
หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

16. ท่านมีความพึงพอใจต่อความโปร่งใสใน
กระบวนการต่างๆ เกี ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

0.00 % 0.00 % 29.41 % 70.59 % 90.20

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

17. ท่านมีความเชื อมั นต่อระบบการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ที เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

0.00 % 5.88 % 29.41 % 64.71 % 86.28

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

18. ท่านมีความเชื อมั นว่าการตัดสินใจของกลุ่ม
ผู้บริหารระดับสูงในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม ตาม
ความสามารถและผลงาน มากน้อยเพียงใด

0.00 % 5.88 % 29.41 % 64.71 % 86.28

หัวข้อกำรประเมิน คะแนน

19. ท่านมีความพึงพอใจต่อความเป็นธรรมและ
ความเสมอภาคในการด่าเนินการตามระเบียบ และ
ข้อบังคับของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

0.00 % 5.88 % 23.53 % 70.59 % 88.24

ด้ำนควำมเช่ือม่ันต่อควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
น้อยท่ีสุดหรือ

ไม่มีเลย
น้อย มำก มำกท่ีสุด

น้อยท่ีสุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มำก มำกท่ีสุด

น้อยท่ีสุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มำก มำกท่ีสุด

น้อยท่ีสุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มำก มำกท่ีสุด


