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 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 มีตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงในระดับ 90.56 คะแนน     

ในส่วนของแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยวัดการับรู้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน

หน่วยงาน ซึ่งจำแนกเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และปรับปรุงด้านคุณธรรม

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด

ต่างๆ ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการกำหนด

แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล รายละเอียดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ที่สืบเนื่องจากผลคะแนนในรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนเฉลี่ย 83.81 คะแนน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

มากน้อยเพียงได้     มีผลคะแนน เท่ากับ 77.14 คะแนน 

2. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ  

อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด   มีผลคะแนน เท่ากับ 74.29 คะแนน 

 จากผลการวิเคราะห์ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ซึ่งที่มีค่าคะแนนต่ำสุด โดยจะต้องแก้ไข  

ให้มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 จึงได้กำหนดแนวทางโดยนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ หรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ

และการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

สรุปแนวทางการดำเนินการในการนำผลการวิเคราะห์คะแนนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 แนวทางการดำเนินการ โดยเสนอประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ซึ่งที่มีค่าคะแนนต่ำสุดของผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวาระ

การประชุมประจำเดือนของศูนย์สุขภาพจิตที่ 6  เพื่อใช้เป็นเวทีในการหารือกำหนดแนวทางร่วมกัน และ

สื ่อสารวิธ ีปฏิบัติด้านการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั ้นตอน  

และระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม โดยให้มีเจ้าหน้าที่

ในการกำกับ และติดตาม และเสนอท่ีประชุมทราบในวาระการประชุมประจำเดือนของศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 

 

 

 


